Urad préce, socialnych veci a rodiny
Galanta

¢.s. :2012/2945

Vec: Priznanie postavenia chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska

Urad préce, socidlnych veci a rodiny v Galante podla § 55 ods. 1 a 4 zédkona &. 5/2004 Z.z. o
sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’'alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti”) a na zéklade kladného stanoviska
organu na ochranu zdravia podla zdkona NR SR ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore
arozvoji verejného zdravia a o zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov zo diia 08.02.2012 ¢.j. 159/2012 Pa, Pe, Ja

priznava

postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
s ucinnost’ou odo dina 13.02.2012

zriadeného: pgévnickou osobou: GEONIK, spol.s.r.o.
ICO: 36536946
adresa sidla: Coboriho 1, 949 01 Nitra

Statutarny zastupca : Ing. Timotej Sivak

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresnom stde Nitra pod ¢islom 11997/N

v zmysle: Ziadosti ¢.: 2011/5149 zo diia 04.11.2011
dohody ¢.: 14/§56/2011 zo diia 15.11.2011
pre ¢innost:  SluZby stivisiace so starostlivost’ou o Pudské telo
kod SK NACE Rev. 2 71123 Geodetické €innosti

s adresou prevadzky CHD/CHP: Safarikova 49, 924 01 Galanta

Struktira pracovnych miest chranenej dielne (chraneného pracoviska)

a) Podet zamestnancov oblanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods.1 zdkona o
sluzbach zamestnanosti :



pocet profesia slovne kéd KZAM
4222 02
1 Recep&na / upratovacka 9132
3 Zamestnanec zabezpecujlci osobné sluzby 5149 05

b) Celkovy pocet zamestnancov chranenej dielne (chraneného pracoviska) : 8 )
Percentudlny podiel zamestnancov obéanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods.1 spliia
podmienky § 55 ods. 1 zdkona o sluZbach zamestnanosti : 50 %

Upozornenie:

Prava a povinnosti zriadovatela chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
upravuju ustanovenia § 55 zdkona o sluZbach zamestnanosti, Zakonnika price a dal3ie
suvisiace pravne predpisy.

Zriad’ovatel’ CHD/CHP je povinny pisomne ozndmit’ uradu:
- nevykonévanie pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste a iné skutocnost1 do
30 kalendarnych dni od ich vzniku
- zmeny: pravneho stavu, adresy chrdnenej dielne alebo chraneného pracoviska, plnenia
podmienok priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska vratane
kladného posudku orgénu na ochranu zdravia, najneskdr 30 kalenddrnych dni pred
uskuto¢nenim zmeny

Do 31. marca kalenddrneho roka predlozit Udaje o stave CHD/CHP za predchadzajtci
kalendarny rok.

V pripade, ak urad préce, socidlnych veci arodiny (d’alej len ,urad“) zisti, Ze zriad'ovatel
CHD/CHP nesplna podmienky postavenia chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska
podla § 55 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zru$i postavenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska dilom zistenia tychto skutoénosti.

Postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska je =zachované ak
zamestnavatel dodrZiava podmienky ustanovenia § 55 ods. 1 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, t.j. v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku pracuje najmenej 50 %
obcanov so zdravotnym postihnutim.

Pravnicka alebo fyzicka osoba je povinna viest osobitnt evidenciu nakladov, vykonov
a hospodarskeho vysledku chranenej dielne (chraneneho pracoviska) v zmysle ustanovenia
§55 ods. 5 zdkona o sluzbach zamestnanosti . -

V Galante diia 20.02.2012

"~ Ing Kléra Fristikova
riaditel’ka UPSVaR Galanta

Priloha: formuldr kro¢nému =zistovaniu udajov o chranenej dielni alebo chranenom
pracovisku




